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План мероприятий, направленных на противодействие коррупции
на 2022-2023 учебный год

Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов,
нравственнопсихологической атмосферы, направленных на эффективную 
профилактику коррупции в МДОУ № 20 «Ладушки».. Организация мероприятий, 
направленных на формирование у сотрудников детского сада антикоррупционного 
мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры.
Задачи:
-  создание условий, препятствующих коррупции в ДОУ;
-  совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 
составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
-  разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных 
лиц в условиях коррупционной ситуации;
-разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снижающих 
возможность коррупционных действий; -  содействие в реализации прав граждан и 
организаций на доступ к информации о фактах коррупции (сайт МБДОУ).

№
п/п

Наименование мероприятия Сроки
проведения

Ответственный

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

1.1. Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции и 
составление пакета документов.

Постоянно Заведующая МБДОУ 
№20

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области 
противодействия коррупции об 
эффективности принимаемых мер по 
противодействию коррупции на:
— совещаниях при заведующей;

В течение года Заведующая МБДОУ 
№20



— Общих собраниях работников 
Учреждения;

— Совете Учреждения;
— родительских собраниях;
— Педагогических советах;

1.3. Представление публичного доклада на 
Совете Учреждения

Сентябрь Заведующая МБДОУ 
№20

1.4 Разработка и утверждение плана 
работы по противодействию коррупции

Август Заведующая МБДОУ 
№20

1.5 Анализ и уточнение должностных 
обязанностей работников, исполнение 
которых в наибольшей мере 
подвержено риску коррупционных 
проявлений

Сентябрь Заведующая МБДОУ 
№20

1.6 Ознакомление работников детского 
сада с нормативными документами по 
антикоррупционной деятельности

По мере 
обновления 
законодательной 
базы

Заведующая МБДОУ 
№20

1.7 Предоставление руководителем 
сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера

Ежегодно Заведующая МБДОУ 
№20

2. Меры по совершенствованию функционирования 
в целях предупреждения коррупции

2.1 Рассмотрение уведомлений о фактах 
обращений в целях склонения к 
совершению противокоррупционных 
правонарушений

По факту 
уведомления

Заведующая МБДОУ 
№20

2.2. Проведение служебных проверок по 
фактам обращений физических и 
юридических лиц в отношении отказа 
от предоставления муниципальных 
услуг в сфере образования или 
некачественного их предоставления

По факту 
обращения

Заведующая МБДОУ 
№20

2.3. Актуализация информации, 
разм ещ енной на стендах, на сайте, 
посвященных антикоррупционной 
тематике

Один раз в 
квартал

Заведующая МБДОУ 
№20, старший J  
воспитатель

2.4. Контроль за целевым использованием 
бюджетных средств в соответствии с 
муниципальными заказами, поставками 
товара, контрактами.

Постоянно Заведующая МБДОУ 
№20

2.5 Осуществление личного приёма 
граждан администрацией дошкольного 
учреждения

Постоянно Заведующая МБДОУ 
№20

2.6 Обеспечение открытого 
(беспарольного) доступа к Гостевой 
книге сайта

Постоянно Заведующая МБДОУ 
№20

2.7. Организация и проведение работы по 
выполнению антикоррупционного

В течение срока 
действия плана

Заведующая МБДОУ 
№20



законодательства руководителем ДОУ: 
-уведомление учредителя о 
возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к 
конфликту интересов;
-предоставление сведений о доходах, 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
руководителя учреждения

2.8. Проведение внутреннего контроля: 
-организация и проведение ООД; 
-организация питания воспитанников; 
-соблюдение прав всех участников 
процесса.

Август Заведующая МБДОУ 
№20

2.9.'
Организация распределения 
стимулирующей части фонда оплаты 
труда.

Ежеквартально Члены экспертной 
группы

2.
10

Организация и проведение 
инвентаризации имцщества

Постоянно Заведующая МБДОУ 
№20

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 
компетентности сотрудников, воспитанников и их родителей

3.1. Организация и проведение к 
Международному дню борьбы с 
коррупцией (9 декабря) мероприятий, 
направленных на формирование в 
обществе нетерпимости к 
коррупционному поведению

Декабрь Заведующая МБДОУ 
№20

3.2. Изготовление и распространение среди 
родительской общественности памяток

Октябрь Воспитатели групп

3.3. Участие сотрудников детского сада в 
семинарах по вопросам формирования 
антикоррупционного поведения

В течение года Заведующая МБДОУ 
№ 20, старший 
воспитатель

3.4. Ведение постоянно действующей 
рубрики на официальном сайте

В течение года Заведующая МБДОУ 
№20

3.5 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с 
коррупцией на совещаниях при 
заведующей, педагогических советах

В течение года Заведующая МБДОУ 
№20

3.6. Консультация для педагогов на тему 
«Права и обязанности участников 
образовательных отношений»

Апрель Заведующая МБДОУ 
№20

4. Взаимодействие детского сада и родителей 
(законных представителей)

4.1. Информирование родителей (законных 
представителей) о правилах приема в

В течение года Заведующая МБДОУ 
№20



детский сад
4.2. Проведение месячника гражданской и 

правовой сознательности «Мой выбор» 
(в т.ч. проведение открытых занятий 
по правам ребенка в старших и 
подготовительных группах 
тематических конкурсов среди 
воспитанников, групповых 
родительских собраний)

ноябрь Заведующая МБДОУ 
№20

4.3. Проведение ежегодного опроса 
родителей (законных представителей) 
воспитанников с целью определения 
степени их удовлетворенности работой 
детского сада, качеством 
предоставляемых образовательных 
услуг

Май Заведующая МБДОУ 
№ 20, воспитатели 
групп

4.4. Размещение на сайте детского сада 
ежегодного публичного отчета о 
деятельности МБДОУ

Май Заведующая МБДОУ 
№20

4.5. Родительские собрания в группах, с 
включением вопросов формирования 
антикоррупционного мировоззрения 
«Правовое воспитание»

Январь Воспитатели групп

5. Воспитательные мероприятия с воспитанниками

5.1, Беседы на тему
- «Что такое хорошо, что такое плохо» 
-«Быть честным»

В течение года Воспитатели групп

5.2. Акция «Чистые ладошки» Июнь Воспитатели групп

5.3.
Организация выставки детских 
рисунков «Мои права», «Коррупции 
нет»

Декабрь 
текущего года 
май

Воспитатели групп

5.4. Профилактические игры, правовые 
викторины, интеллектуальные 
конкурсы «Я знаю право»

В течение года Воспитатели групп

б.Совершенствование взаимодействия с правоохранительными органами

6.1
Выступление сотрудников 
правоохранительных органов перед 
коллективом ДОУ с информацией о 
коррупционной обстановке в сфере 
образования

По
согласованию

Заведующая МБДОУ 
№20

6.2 Информирование управления 
образования и правоохранительных 
органов о выявленных фактах 
коррупции в сфере деятельности 
МБДОУ

При выявлении 
фактов

Заведующая МБДОУ 
№20


